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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Ill Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego
w Biatymstoku.

2. 1l Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Biatymstoku jest szkota
publiczng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, przepiséw wydanych na
podstawie tych ustaw oraz niniejszego Statutu.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,Szkole”, rozumie sie przez to lll Liccum Ogdlnoksztatcgce imienia Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Biatymstoku;

2) Il LO”, rozumie sie przez to Il Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Krzysztofa Kamila
Baczyniskiego w Biatymstoku;

3) ,Prawie oSwiatowym” rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

4. Siedziba Il Liceum Ogélnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Biatymstoku :
15-042 Biatystok, ul. Patacowa 2/1.

5. Typ Szkoty: szkota ponadpodstawowa - czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace.

§ 2. 1. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w petnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

ROZDZIAL 2
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3. 1. Organem prowadzacym IIl LO jest miasto Biatystok. Siedziba organu prowadzgcego znajduje
sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1, a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest
Podlaski Kurator Oswiaty.

2. Szkofa korzysta z mienia przekazanego w zarzad przez organ prowadzacy: dziatki oznaczonej
numerem geodezyjnym 360/2 obreb 17 wraz z budynkami na niej usytuowanymi oraz
Srodkami trwatymi i wyposazeniem.

3. Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

4. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie dziatalnosci statutowej z dotacji,



z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidow, a takze z dochoddéw wtasnych.

5. Zrédta dochodéw wiasnych i zasady wydatkowania $rodkéw z rachunku dochodéw wtasnych
okresla uchwata Rady Miasta Biatystok.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wiasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

7. W Szkole moga funkcjonowaé stowarzyszenia i fundacje wspierajgce finansowo,
organizacyjnie, programowo prace Szkoty.

8. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej stowarzyszenia lub fundacji

okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata i odbywa sie w formie dziennej.
3. Wl LO Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
od 2 do 3 przedmiotdw w zakresie rozszerzonym ujetych w podstawie programowej.
4. Uczniem Szkoty moze byc¢ osoba, ktdra posiada swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowe;.
5. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz

Swiadczen ogdlnostomatologicznych.

§ 5. 1. W Szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje sie oddziaty przygotowawcze
dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego. Oddziaty przygotowawcze
sg zorganizowane i dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty, powotuje zespdt kwalifikujgcy ucznidw do oddziatu przygotowawczego.
W sktad tego zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

3. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 uczniow.

4. Ksztatcenie uczniéw w oddziatach przygotowawczych realizowane jest w oparciu o szkolne
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.



5. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktérzy mogg by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajgcy jezykiem
kraju pochodzenia ucznia.

6. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
nie mniej niz 26 godzin tygodniowo, z uwzglednieniem, ze nauka jezyka polskiego odbywa sie
wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcdw w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

7. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub

psychologa.

§ 6. 1. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Szkoty, na podstawie

a) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji za granica lub

b) sSwiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty
za granicg
i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktéry uczen ukonczyt w szkole za granicg,
oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozonego przez rodzica
ucznia lub inng osobe sprawujgcg opieke nad uczniem albo petnoletniego ucznia,
jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozyé wymaganych dokumentéw,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok
ksztatcenia oraz przyjety do Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej
przez Dyrektora Szkoty na zasadach szczegétowo okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr lub rok ksztatcenia oraz przyjmowany odpowiednio do Szkoty takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia lub innej osoby sprawujgcej opieke
nad uczniem albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

9. Po spetnieniu warunkdw przewidzianych obowigzujgcym prawem, uczen przebywajacy
z zagranicy jest przyjmowany do Szkoty przez Dyrektora Szkoty, na wniosek rodzica lub innej

osoby sprawujgcej opieke albo petnoletniego ucznia.



§ 7. 1. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z zagranicy do Szkoty
rodzic ucznia lub inna osoba sprawujgca opieke nad uczniem albo petnoletni uczen moze
wystgpic¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. Uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia Szkoty sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica ucznia lub inng osobe sprawujgcg opieke nad uczniem albo
petnoletniego ucznia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 4. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia.

10.Dyrektor Szkoty powotuje komisje odwotawczg. W sktad komisji odwotawczej wchodzi co
najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogicznej Szkoty. W sktad komisji odwotawczej nie moze
wchodzié¢ Dyrektor Szkoty.

11.Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub inna osoba sprawujaca opieke nad tym uczniem
albo petnoletni uczen przybywajacy z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej.
odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

12.Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Na

rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 8. 1. Szkota prowadzi Miedzyszkolng Grupe Nauki Jezyka Biatoruskiego (dalej ,Grupa”), jako grupe
jezyka mniejszosci narodowe;].
2. Nauke jezyka mniejszo$ci w ramach Grupy organizuje Dyrektor Szkoty, na wniosek ztozony
przez rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia. Wniosek sktada sie w postaci papierowe;j.
13.Nauka jezyka mniejszo$ci w ramach Grupy jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na
nauke jezyka mniejszosci narodowej zostanie zgtoszonych co najmniej 7 uczniéw na poziomie
danej klasy.

14.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie Dyrektorowi Szkofy, w terminie do dnia 20
wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Szkofa dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty moze przyjgé wniosek po terminie.

15.Rodzice dziecka albo petnoletni uczeri moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci. Oswiadczenie sktada sie Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesénia
roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie oswiadczenia jest réwnoznaczne
z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci. Oswiadczenie sktada sie w postaci
papierowe;.

16.Szczegdtowe warunki organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej, wzor wniosku,

o ktéorym mowa w ust. 2, oraz os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, okresla



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych

do

mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotfecznosci postugujgcej sie jezykiem

regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

ROZDZIAL 3

§ 9. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb
i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

c) zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

procedury postepowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen zwigzanych ze Srodkami

uzalezniajgcymi i substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan osdb

podejmujacych interwencje;

szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujgcy catos¢ podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego i okreslajgcy dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry uwzglednia warto$¢ dydaktyczng i jezykowa
podrecznikéw oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajgca korzystanie z nich przez

kilka lat.

2. Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie

z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studiéw wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych



4)

5)
6)

7)
8)

9)

tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej;

mozliwo$é podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

3. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznia w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wprowadzanie innowacji pedagogicznych i eksperymentéw bedacych nowatorskimi
rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi majgcymi na celu
uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego oraz organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
przygotowujgcych do egzamindw maturalnych, két zainteresowan przygotowujacych do
olimpiad i konkurséw, jak réwniez zaje¢ artystycznych, sportowych iinnych zgodnie

z oczekiwaniami uczniéw, w miare mozliwosci i posiadanych srodkow;

pobudzanie do dziatan twdrczych, uswiadomienie wyzszosci aktywnego poznania
rzeczywistosci nad dziataniami nasladowczymi;

ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych emocji oraz radzenia sobie z nimi;
pomoc w poszukiwaniu wtasnej drogi zyciowej;

ksztattowanie zdrowego trybu zycia oraz odpowiedzialnosci za zdrowie witasne i innych;
wskazywanie na zasady tolerancji oraz poszanowanie cudzych ddébr materialnych
i osobistych;

rozwijanie wrazliwosci na piekno oraz poszanowanie dorobku kulturowego catego
narodu;

ukazywanie wyzszosci i atrakcyjnosci dobra, sprawiedliwosci, pracowitosci i uczciwosci;
ksztattowanie w uczniach postaw prospotecznych, w tym poprzez udziat w dziataniach z
zakresu wolontariatu, a takze postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych

i rozumienia ich pogladéw;

10) rozwijanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

4. Szkotfa dazy do wychowania cztowieka:

1) tolerancyjnego, odpowiedzialnego za swoje czyny, niosgcego pomoc potrzebujgcym,

aktywnie uczestniczacego w zyciu szkoty i sSrodowiska lokalnego;



2)
3)
4)

potrafigcego wspdtistniec ze srodowiskiem przyrodniczym;
wrazliwego na piekno natury;

Swiadomie korzystajgcego z réznych zrédet informacji.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

interwencje w przypadku zaobserwowania przejawéw patologii spotecznej w rodzinie;
objecie troskliwg opiekg mtodziezy trudnej i niedostosowanej spotecznie;
rozwigzywanie trudnych problemoéw wychowawczych poprzez rozmowy indywidualne z
uczniami i ich rodzicami;

przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej i wypoczynku ucznia;

pomoc w zaadoptowaniu sie mtodziezy klas pierwszych w nowym srodowisku;

zapewnienie uczniom opieki medyczne;j.

6. Szkofa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajgcej w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérédd ucznidow, nauczycieli

i rodzicow;

wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



7. Szkota zapewnia uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizacje indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki. Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku
i indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkota stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczeristwo poprzez:

1) catodobowy monitoring obiektu szkolnego;
2) dyzury nauczycieli w czasie przerw: przed, miedzy i po zajeciach edukacyjnych.

9. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, organizowane sg dostosowane do ich potrzeb formy
pomocy:

1) informowanie o dostepnych formach pomocy materialnej oraz pomoc w redagowaniu
i sktadaniu wnioskéw do instytucji udzielajgcych stypendidw i zasitkdw;

2) uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego szkofe;

3) dla ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zaktada sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz realizuje zatozone w nim cele;

4) dla ucznidw wymagajacych wsparcia z powodu szczegdlnej sytuacji losowej lub

zdrowotnej stosuje sie indywidualizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 10. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu
2. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznajg sie z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej



i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spofecznego, Srodowiska
lokalnego i naturalnego;
4) sg wtaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
5) promuja idee wolontariatu w Szkole;
3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna szkolnego wolontariatu,
ktdrym jest przewodniczgcy Zespotu do dziatan charytatywnych , Tréjka pomaga”
4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu Szkota
w szczegdblnosci:
1) nawigzuje wspdtprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
1) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznidw do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow.
5. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych poza Szkotg wymaga zgody
ich rodzicédw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresla w drodze uchwaty sposéb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania

wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos¢.

§ 12.1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
2. Celem wspétdziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywnosci uczniéw;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
3. Podstawg wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane przez
Dyrektora Szkoty i osobe reprezentujacg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajgce
w szczegdlnosci :
1) cele i warunki wspodtdziatania;
2) zasady realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspétdziatania.
4. Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej

opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.



§ 13. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, rozumiany jako ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyboréw Zzyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene irzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy, wspieranie ucznidbw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu .

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych od klasy drugiej do czwartej z zakresu
doradztwa zawodowego;
1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w szczegdlnosci
w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
a) kontaktu z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
oraz niedostosowanych spotecznie;
2) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
3) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;
4) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4

§ 14. 1. Organami Szkoty sa:



1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski;

2. Zasady wspoétdziatania organéw oraz sposoby rozwigzywania spordw miedzy nimi zawarte sg

w zbiorze wewnetrznych regulamindéw szkoty. (Regulamin nr 1)

§ 15. 1. Szkofg kieruje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty, przewodniczy Radzie Pedagogicznej i reprezentuje

Szkote na zewnatrz.

4. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty:

a)

c)

e)

f)

tworzenie twdrczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkdéw
miedzy pracownikami;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne] projektow Planu Pracy Szkoty,
kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie sprawozdan z ich realizacji;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu Planu Nadzoru
Pedagogicznego;

opracowanie projektu organizacji pracy szkoty: szczegétowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji szkoty Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku po uprzednim zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni roboczych od otrzymania arkusza
organizacji Szkoty, nie pdZniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku. Dyrektor Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych -
obowigzkowych, dodatkowych i uzupetniajgcych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
dopuszczanie do uzytku programdw nauczania zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogdlnego;



g)

j)

k)

podjecie decyzji o wpisaniu programu autorskiego do szkolnego zestawu programow
nauczania i nadanie mu numeru dopuszczenia;

dopuszczanie do uzytku podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia ogdlnego oraz
podrecznikdw wspomagajacych edukacje do ksztatcenia ogdlnego mniejszosci
narodowych;

przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zaje¢ dydaktycznych
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli;

przyjmowanie uczniéw w trakcie roku szkolnego oraz akceptacje zmiany przez nich
klasy;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow szczegdétowych warunkéw

i sposobOw oceniania wewnatrzszkolnego;

powotywanie komisji rekrutacyjnej do klas pierwszych;

powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz komisji do ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony wtej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia zzajec
z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony", ,,zwolniona”;

na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnianie do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo ,,zwolniona”;

powotywanie cztonkéw zespotu egzaminacyjnego i nadzorujgcego oraz zapewnienie
wiasciwej organizacji przebiegu egzaminu maturalnego przeprowadzanego w szkole;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest



s)

t)

v)

w)

X)

y)

dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

udzielanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
poprzedzone uzgodnieniem warunkéw tej dziatalnosci;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

mozliwos$é skreslenia ucznia z listy uczniéw;

skreslanie z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

rozpatrywanie skarg uczniow i rodzicow;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotpraca z pielegniarka sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami

i stomatologiem;

za) wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe;j;

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:

a)

b)

c)

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikdw szkoty ustalei Statutu
szkoty i innych regulamindw oraz aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Szkole;
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;
wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

wydawanie zarzadzen regulujacych prace Szkoty;

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie iprzechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuficzej oraz za
wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja

z zapewnieniem ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych;



3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

k)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

przenoszenie nauczycieli w stan nieczynny;

powotywanie wicedyrektordw Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i organu prowadzgcego szkote;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

organizowanie pracy komisji kwalifikacyjnej na stopieni nauczyciela kontraktowego;
zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego na rdézine stopnie awansu zawodowego
nauczycieli;

ocenianie dorobku pracy nauczyciela za okres stazu;

ustalanie wysokosci dodatku motywacyjnego;

przyznawanie nagrdd jubileuszowych;

wystepowanie do organu prowadzacego szkote i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami o przyznanie odznaczen, orderéw i nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym

pracownikom Szkoty;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)

b)

e)

planowanie wykorzystania srodkéw finansowych Szkoty;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoty iponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty, obstugi finansowo-ksiegowej,
pracownikéw obstugi, okreslanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien;
organizowanie przeglagdéw stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziata w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor odpowiedzialny za przygotowanie,

prowadzenie oraz zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzyé innej osobie petnienie funkcji



5.

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1)
2)

3)
4)
5)

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem $rédrocznym oraz
klasyfikowaniem i promowaniem ucznibw po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych;

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow po zakonczeniu pétrocza;

w miare biezgcych potrzeb;

z inicjatywy przewodniczgcego Rady, organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkédw Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1)

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

2)

w zakresie zatwierdzania:

zatwierdzanie planowania i organizowania pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty;

zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow
dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym ze zmiana nie moze nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

w zakresie opiniowania:

a) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym: tygodniowego rozktadu zajec

edukacyjnych;



b) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

c) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien;

d) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
prac statych i dodatkowych, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

e) opiniowanie kandydatéw zgtoszonych przez Dyrektora Szkoty na stanowiska
wicedyrektoréw;

f) opiniowanie wyboru na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

g) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

h) opiniowanie $redniej ocen uprawniajgcej ucznia do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce;

i) opiniowanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe;

j) opiniowanie wewnetrznych regulamindéw Szkoty;

3) w zakresie uchwalania:

a) wspodtpraca z Radg Rodzicow w zakresie porozumienia w sprawie uchwalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) przyjecie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

c) wprowadzanie zmian w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych
dotyczacych realizacji tresci ksztatcenia danego przedmiotu, odpowiednie
zwiekszanie lub zmniejszanie liczby godzin, przy czym ogdlny wymiar godzin
nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z ogélnym planem nauczania w cyklu
ksztatcenia;

d) przedstawianie kuratorowi oswiaty wnioskdw o przyznanie stypendiéw Prezesa
Rady Ministréw oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zawarty w zbiorze wewnetrznych
regulaminow Szkoty. (Regulamin nr 2)

9. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi



funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

§17

poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw oraz

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. 1. WIII LO dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (nie wiecej niz jeden
przedstawiciel z kazdego oddziatu) wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw
uczniéw danego oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci zawarty w zbiorze wewnetrznych
regulaminow Il LO. (Regulamin nr 3)

Rady Rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspétpracy.

Rada Rodzicdw moze wystepowacé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich sprawach
Szkoty do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Organem wykonawczym Rady Rodzicdw jest Prezydium Rady Rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze braé udziat Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Rade. W zebraniach Rady Rodzicéw moze
uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw. Dyrektor Szkoty i inne osoby
majg na zebraniach Rady Rodzicéw tylko gtos doradczy.

Rada Rodzicébw w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet i gospodaruje nimi. Fundusze te s3
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicdw. Do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione

osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

10. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktérych celem jest w szczegdlnosci:

1) spdjne oddziatywanie na mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania,

wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi;



2)

3)

4)

5)

6)

doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i Srodowisku;

zaznajamianie rodzicéw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacjg
nauczania oraz zadaniami dla szkoty i rodzicéw w tym zakresie;

upowszechnianie ws$réd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowaweczych rodziny;

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy Il LO;

tworzenie wiasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do

funkcjonowania Il LO.

11. Rada Rodzicéw zapewnia rodzicom uczniéw wptyw na funkcjonowanie Ill LO

w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

b)

5)

znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

biezacej pracy Il LO;

znajomos$¢ przepiséw prawa wewnatrzszkolnego i wptyw na jego tworzenie poprzez

zgtaszanie opinii i wnioskow;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania Il LO;

uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-

profilaktycznego Ill LO obejmujgcego w szczegdlnosci:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicow;

opiniowanie:

a) projektu planu finansowego Il LO sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

b) zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;

c) materiatow ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

d) wyboru — na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu —
przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym (jezeli nie zostata

powotana Rada Szkoty);



e) organizacji w Il LO dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
- zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
f) projektow realizacji w Il LO eksperymentdw pedagogicznych;
g) wniosku stowarzyszenia lub organizacji o podjecie dziatalnosci na terenie Szkoty;
h) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

w Szkole.

§ 18. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty i jest on jedynym reprezentantem
ogobtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Ucznidw, poprzez
ztozenie wniosku w tej sprawie do Dyrektora Szkoty.

4. Dodatkowo, poza okreslonymi w ust. 3 powyzej, do zadan i kompetencji Samorzadu
Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego zawartego w zbiorze

wewnetrznych regulamindéw szkoty (Regulamin nr 4 ), okreslajagcego w szczegdlnosci
zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego, z zastrzezeniem, iz

nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem Szkoty;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie tradycji i dbanie o piekno mowy
ojczystej;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej opinii i potrzeb
mtodziezy;

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz udzielenia pomocy materialnej mtodziezy bedacej w trudnej
sytuacji;dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

zapobieganie konfliktom miedzy nauczycielami i uczniami oraz podejmowanie préb
rozstrzygania sporéw miedzy uczniami;

wyrazanie opinii dotyczacych problemdéw mtodziezy;

udzielanie poreczen za ucznidow w celu wstrzymania wymierzenia kary;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z glosem doradczym
w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

dysponowanie funduszami Samorzadu w porozumieniu z opiekunem;
wspotdecydowanie o przyznawaniu mtodziezy stypendiéw i innych form pomocy
materialnej;

zgtaszanie ucznidow do wyrdznien i nagréd.

§ 19. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,

w szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

budynek gtowny;

1 budynek gospodarczy;

pracownie przedmiotowe;

pracownie komputerowe;

5 zaplecz (fizyczne, chemiczne, geograficzne, jezyka hiszpanskiego, serwerownia);
biblioteke;

gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet Dyrektora Szkoty;

10) gabinet wicedyrektoréw;

11) pokdj nauczycielski;

12) pomieszczenie ksiegowosci;

13) sekretariat szkoty;

14) archiwum dokumentacji szkolnej;



15) pomieszczenie administratora sieci oraz kierownika gospodarczego;
16) 2 sale gimnastyczne z szatniami i natryskami;

17) 3 pomieszczenia dla pracownikéw obstugi;

18) portiernie;

19) pomieszczenie gospodarcze;

20) sanitariaty i szatnie szkolne.

§ 20. 1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno -

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy.

2. Zbiblioteki mogg korzysta¢:

5.

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki zawarty w zbiorze wewnetrznych

regulaminow szkoty ( Regulamin nr 14 ).

Funkcje i zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych oraz materiatéw bibliotecznych;

obstuga czytelnikbw poprzez udostepnienie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez ucznidw i
nauczycieli;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia przez korzystanie zrdéinych Zrédet
informacji;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie;

petnienie funkcji osrodka gromadzgcego materiaty dydaktyczne;

podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji

z réinych zirdodet i efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

okreslenie zasad wspdtpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi



bibliotekami;

10) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa ispoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej uczniéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY lIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

§ 21. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote w uzgodnionym terminie, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce w Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przeze organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli;
4) inne informacje, okresSlone w przepisach w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty.

§ 22. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku i koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku oraz dzieli sie na dwa okresy.

3. W pazdzierniku kazdego roku szkolnego (w rocznice nadania imienia szkole) obchodzone
jest Swieto Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze



w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 10 dni. W ramach tych 10 dni dniami wolnymi bez
odpracowania sg dni, w ktérych odbywa sie egzamin maturalny, dni swiat religijnych nie
bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, dzien 2 maja, jesli przypada w dzien
powszedni, pigtek po $wiecie Bozego Ciata. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym moze ustali¢ inny dzied wolny
od zajeé dydaktyczno — wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ wypadajgcych
na ten dzien w wybrang sobote.

5. W I LO tworzone sg oddziaty z rozszerzonym programem nauczania 2 do 3 przedmiotéw
na podbudowie szkoty podstawowej.

6. Kazdy oddziat jest powierzony szczegdlnej opiece wychowawcze;.

7. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci w terminie podanym przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania szkolny zestaw programow nauczania i szkolny

zestaw podrecznikdow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 23. Zasady sprawowania opieki.
1. Szkota realizuje nastepujgce zadania opiekuncze z uwzglednieniem wieku uczniéw i
Srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad mtodziezg podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i uzupetniajgcych poprzez zapewnienie statego nadzoru w pracowniach
przedmiotowych, salach gimnastycznych, na boisku szkolnym oraz na korytarzach
podczas przerw, a takze poprzez dyzury nauczycieli i rodzicdw podczas uroczystosci
szkolnych;

2) ustala harmonogram dyzurdow nauczycielskich na korytarzach od godz. 8.00 do konca
zajec lekcyjnych w danym dniu, dyzury na boisku szkolnym oraz w tgczniku petnia
nauczyciele wychowania fizycznego;

3) sprawuje opieke nad miodziezg w czasie organizowanych przez Szkote zajec
(wycieczki, wyjscia do instytucji kulturalno - naukowych ) poprzez nadzér nauczycieli
oraz troszczy sie o bezpieczenstwo uczniéw z uwzglednieniem nastepujgcej zasady:

a) w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktdrych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
2. Il LO sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, umozliwiajgc im indywidualizacje procesu
dydaktyczno- wychowawczego;

3. Il LO umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej



i religijnej poprzez:
1) organizowanie wycieczek krajoznawczych;
2) uczestnictwo w uroczystosci panstwowych, narodowych i religijnych;
3) udziat w lekcjach religii i etyki;
4) zapoznawanie z tradycjami narodowymi i lokalnymi;
5) ksztattowanie i kultywowanie tradycji Szkoty i zapoznawanie z nig kolejnych rocznikéw
uczniéw.

4. Il LO udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z psychologiem,
pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym, a w razie potrzeby z pracownikami Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

5. Il LO rozwija zainteresowania uczniow szczegdlnie uzdolnionych biorgcych udziat

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

§ 24. 1. Podstawowa forma pracy lll LO s3g zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 8 15. Pierwsze trzy przerwy sg 10 minutowe, po
czwartej lekcji jest przerwa 15 minutowa, natomiast kolejne przerwy sg pieciominutowe.

W przypadkach uzasadnionych Dyrektor Szkoty moze podjgé¢ decyzje o zmianie dtugosci
godziny lekcyjnej i przerw.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sy realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.

5. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren Szkoty.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

7. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdérych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym

Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;



3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od ucznidow

przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie

specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢

turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach turystycznych.

8. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

10.

i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia

procedura organizacji wycieczek szkolnych.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole na podstawie regulacji art. 125a Prawa

oswiatowego, Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zajec.

W Szkole obowigzuje nastepujgca organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 9:

a)

b)

f)

ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie wedtug przygotowanego planu zaje¢;

uczniowie korzystajacy z mozliwosci ksztatcenia na odlegtosé¢ powinni mie¢ dostep do
Internetu oraz do urzadzenia wyposazonego w monitor ekranowy, posiadajgcego
gtosnik i kamere. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach oraz w ograniczonym
zakresie Szkota w celu umozliwienia ksztatcenia na odlegto$¢ moze wypozyczyé
uczniowi urzadzenie wyposazone w monitor ekranowy. Podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ dopuszcza sie wstawianie tta na monitorze ekranowym, przy czym powinno
by¢ ono niekontrowersyjne, nierozpraszajgce oraz nienaruszajgce norm prawnych i
moralnych. Uczniowie na prosbe nauczyciela zobowigzani sg do zmiany tta na tlo w
jednolitym kolorze;

nauczyciele ksztatcgcy na odlegtos¢ zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

w uzasadnionych przypadkach ksztatcenie na odlegtos¢ moze odbywac sie przy
obecnosci uczniéw w szkole, jednakze jest to uzaleznione od dostepnosci do srodkow
technicznych umozliwiajacych takie szkolenie;

ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przy wykorzystaniu platformy Google Meet, Zoom
lub innej, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

kazdy uczen i nauczyciel obowigzani sg posiadaé przypisany adres mailowy lub adres
dziennika Librus umozliwiajgcy identyfikacje i dostep do platformy Google Meet, Zoom
lub innej;

uczniowie majg obowigzek czynnego udziatu w zajeciach prowadzonych na odlegtosé,

w tym udzielania ustnych odpowiedzi, udziatu w réznych formach sprawdzenia wiedzy.



Nauczyciel jest uprawniony do sprawdzania obecnosci ucznidow na zajeciach
prowadzonych na odlegtos¢ w kazdym momencie prowadzonych zajec,
h) uczen mogg by¢ oceniani przez nauczyciela w trakcie w trakcie prowadzenie zaje¢ na
odlegtosé.
11. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
§ 25. 1. Liczba uczniéw w klasach nie moze przekraczac 36 osdb.
2. Corocznie jest dokonywany podziat uczniéw na grupy:
1) na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢é prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 ucznidw. Za zgodg organu prowadzgcego mozna
dokonac podziatu na grupy w oddziatach liczgcych mniej niz 30 uczniéw;
3) na zajecia z wychowania fizycznego w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych

liczacych nie wiecej niz 26 uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

§ 26. Zajecia dodatkowe organizowane sg zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i w miare srodkéw
finansowych przekazywanych przez organ prowadzacy i Rade Rodzicow w oparciu o srodki
zgromadzone na rachunku Rady Rodzicow.

§ 27. 11l LO przyjmuje stuchaczy szkoét wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzszg.

§ 28. 1. Wychowaweca w Il LO stwarza warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozine formy zycia zespotowego, np. wycieczki, kuligi, obozy;
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) ustala czas i formy kontaktéw rodzicdw z innymi nauczycielami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurczo - wychowawczych ich dzieci;
b) wspétdziatania z rodzicami w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
i opiekunczych;

c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;



5) wspodtpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami $wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
uczniow;

6) wnioskuje o udzielenie uczniowi pochwaty Dyrektora Szkoty;

7) wnioskuje o udzielenie uczniowi stypendium motywacyjnego Dyrektora Szkoty;

8) wnioskuje o przyznanie uczniowi Nagrody Dobrego Polaka im. Jana Zadto;

9) whnioskuje o udzielenie uczniowi upomnienia i nagany Dyrektora Szkoty;

10) wystawia ,Niepytke” dla ucznia, ktéry w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje na
wszystkich zajeciach edukacyjnych;

11) prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej oraz dokumentacje przebiegu nauczania
klasy tj. dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

§ 29. 1. lll LO wspodtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
zwigzanej z procesem edukacyjno-wychowawczym uczniow.

2. Wspétpraca lll LO z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu rodzicéw o postepach w nauce, o frekwencji i zachowaniu mtodziezy;

2) organizowaniu zebran i indywidualnych konsultacji dla rodzicow z nauczycielami
oraz psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym;

3) przekazywaniu informacji o pracy szkoty;

4) zapewnieniu kontaktu z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem
specjalnym;

5) zapraszaniu rodzicdw na uroczystosci szkolne;

6) wspdtudziale rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych oraz zagospodarowaniu
i urzadzaniu sal lekcyjnych;

7) wspdlnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych, zwigzanych ze
zdrowiem i bezpieczenstwem mtodziezy;

8) udzielaniu rodzicom porad w sprawach wyboru Sciezki kariery zawodowej mtodziezy;

3. Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie w szczegdlnosci poprzez nastepujgce formy:
1) zebrania ogdlne z Dyrektorem Szkoty;

2) zebrania klasowe z wychowawcg i zaproszonymi gosémi;
3) konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;
4) dziatania Rad Oddziatowych Rodzicéw;
5) zebrania Prezydium Rady Rodzicow;
6) korespondencje pisemng z rodzicami w sprawach dotyczgcych uczniéw.
§ 30. 1. Ill LO wspdtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



2. Dyrektor szkoty, psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej za zgodg rodzica lub petnoletniego ucznia,
wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1 ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia,
dostosowanie warunkdéw ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz pomoc w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Poradnia realizuje zadania okreslone w ust. 3 poprzez diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo,
konsultacje dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz terapie.

5. Szkota informuje o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach prowadzonych przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Biatymstoku poprzez umieszczanie ogtoszen
na stronie www szkoty.

6. Nauczyciele informujg rodzicéw o mozliwosci pomocy dziecku w poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

7. Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecenn zawartych w opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, powinien dostarczy¢ te opinie do sekretariatu Szkoty.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania sie z opinig lub/i orzeczeniem udostepnionymi
przez rodzicdw oraz do przestrzegania zalecen w nich zawartych.

9. Wychowawca przekazuje w formie pisemnej opinie na temat funkcjonowania ucznia w Szkole
na potrzeby badan ucznia w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10.Dyrektor szkoty po otrzymaniu opinii lub/i orzeczenia z poradni psychologiczno —
pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie Szkoty.

11.Poradnie oraz placédwki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla
psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz nauczycieli udzielajgcych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

12.11l LO wspdtpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy, rodzicéw i
nauczycieli, a w szczegdlnosci z:

1) Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng dla Dzieci i Mtodziezy
z Zaburzeniami Emocjonalnymi;

2) Osrodkiem Profilaktyki i Terapii dla Mtodziezy i Dorostych ETAP;

3) Centrum Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia KLANZA w Biatymstoku;

4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej (OiK);

5) Stowarzyszeniem MONAR, Poradnia Profilaktyczno — Konsultacyjna;

6) Osrodkiem Psychiatrii i Psychoterapii Dzieci i Mtodziezy EUREKA.

§ 31. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.



Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢

odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

32. 1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6

§ 33. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkéw dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Do sprawnego funkcjonowania Szkoty powotuje sie stanowisko wicedyrektora, o ktérego

kompetencjach i zakresie obowigzkéw decyduje Dyrektor Szkoty. Powierzenie tego

stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora;

2) Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w petnieniu jego obowigzkéw w przypadku

nieobecnosci Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegélnosci:

1) ma uprawnienia przystugujgce przetozonemu stuzbowemu wobec wszystkich

nauczycieli i innych pracownikéw;



2) organizuje, kieruje, nadzoruje prace Szkoty w okreslonych dziedzinach i odpowiada
przed Dyrektorem Szkoty za ich funkcjonowanie;

3) przygotowuje projekty dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie Szkoty;

4) wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, oceng pracy i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5) wykonuje zadania zwigzane z rekrutacjg uczniow do klasy | i z egzaminem maturalnym;

6) organizuje wspodtprace szkoty z rodzicami ucznidéw i instytucjami dziatajgcymi na rzecz

ksztatcenia i wychowania mtodziezy.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

a. w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowad sie
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagddéw, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia i stuchacza,

b. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote

c. wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

d. dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

e. doskonalié sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty,

f. ksztatci¢ i wychowywac¢ ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

3. Szczegotowe prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, a w szczegdlnosci

Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkédw stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie Kodeks Karny.

5. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

6. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie z inicjatywy



Dyrektora Szkoty lub na wniosek: nauczyciela, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

organu prowadzgcego szkote, Rady Rodzicow.

7. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania réznych umiejetnosci

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania postepdw w nauce, przyjmowania
odpowiedzialnosci za swdj rozwdj;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do wystgpien publicznych;

efektywnego wspodtdziatania w  zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemoéw w twadrczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych zZrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i probleméw spotecznych;

10. Do zadan nauczycieli nalezy realizacja celéw i zadan statutowych Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow Szkoty w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote m.in. poprzez:

a)

b)

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych;

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow oraz pracownikéw Szkoty;

sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych w Regulaminie dyzuréw
nauczycieli, Regulaminie wycieczek i innych regulaminach;

zapoznanie ucznidw z zasadami postepowania w przypadku zagrozen bezpieczenstwa,

w tym sygnatami alarmowymi, w tym zasadami ewakuacji;



2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz systematyczna kontrola wiedzy ucznidw;
b) kierowanie prawidtowym procesem ksztatcenia;
c¢) umozliwianie uczniom dostepu do Srodkéw audiowizualnych izestawoéw
doswiadczalnych;

3) dbatos¢ o srodki, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) przy ocenie ucznia nauczyciel powinien braé¢ pod uwage wytgcznie wiedze zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

8) wspdtdziatanie z rodzicami uczniéw w sprawach ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

9) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania
i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw oraz respektowanie
opinii i orzeczen poradni;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) informowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne
oceny oraz wynikach w nauce;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) wspotpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w realizacji celéw i zadan statutowych
Szkoty;

14) realizowanie zadan zwigzanych z procesem dydaktyczno - wychowawczym zlecanych
przez Dyrektora i wicedyrektorow;

15) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego; program i podrecznik przedstawia Dyrektorowi Szkoty. Nauczyciel moze
napisac program autorski.

11. Do zadan wychowawcy opiekujgcego sie danym oddziatem nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie u wychowankdéw dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie;

2) dazenie do dobra wjego wymiarze indywidualnym ispotecznym, umiejetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia za
innych, wolnosci wiasnej z wolnoscig innych;

3) poszukiwanie, odkrywanie idazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow



zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

4) przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

5) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji
wartosci;

6) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladdw.

§ 35. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne
zespoly problemowo-zadaniowe i komisje. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty rocznego planu pracy zespotu;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli przy realizacji programdéw nauczania;
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programoéw nauczania i podrecznikéw;

3) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

4) opracowywanie testéw i sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) organizowanie wspodtpracy z innymi placowkami edukacyjnymi, badawczymi iinnymi
organizacjami pozarzgdowymi;

8) realizowanie oferty zaje¢ dodatkowych;

9) opracowywanie regulaminédw wybranych pracowni przedmiotowych i innych
pomieszczen dydaktycznych;

10) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdania
z rocznej dziatalnosci.

4. Celeizadania zespotu do spraw wychowania i profilaktyki obejmujg w szczegdlnosci:
1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty rocznego planu pracy zespotu;
2) opracowanie tematyki godzin wychowawczych uwzgledniajgcej zadania zawarte

w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym;



§ 36.

A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

§ 37.

3) organizacje imprez szkolnych typu otrzesiny, potowinki czy studnidwka;
4) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdania
z rocznej dziatalnosci;
5) inne zadania wynikajace z Planu Pracy Szkoty w danym roku szkolnym.
5. Celem zespotdéw problemowo - zadaniowych i komisji jest koordynacja dziatan ujetych

w Planie Pracy Szkoty na dany rok szkolny, jak réwniez réznych dziatarh doraznych.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest w szczegdlnosci:
opracowanie Regulaminu pracy biblioteki ( Regulamin nri4 );
opracowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny;
udostepnianie zbiorédw - zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace

z nauczycielami przedmiotdéw, z wychowawcami oddziatéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami

i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowanie zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub standardami,
selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

gromadzenie artykutéw prasowych dotyczacych szkoty;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

sporzgdzanie projektéw budzetu biblioteki;

sporzgdzenie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Szkota zapewnia opieke psychologiczng, ktéra realizuje pedagog szkolny, psycholog i pedagog

specjalny.

§ 38. 1. Do zadan pedagoga szkolnego,psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki, indywidualnych potrzeb ucznidw oraz

analizowanie przyczyn ich niepowodzen szkolnych;

3) okredlanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych



potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

10) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz koordynowanie wspdtpracy
nauczycieli z tymi instytucjami;

11) wspieranie wychowawcdw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

12) dokonywanie S$rédrocznej i rocznej oceny sytuacji wychowawczej Szkoty oraz
przygotowywanie informacji o realizacji planu pracy;

13) do zadan pedagoga specjalnego nalezy réwniez wspotpraca z zespotem opracowujgcym
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) i prowadzenie zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu

swoich zadan.

§ 39. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy koordynacjai realizacja szkolnego systemu
doradztwa zawodowego a w szczegdlnosci :
1) prowadzenie grupowych zajec¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania

posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadann zawodowych;



3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikdw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

2. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich

w wejsciu na rynek pracy.

§ 40. 1. Szkota zatrudnia pracownikédw administracji i obstugi.

2. Pracownikami administracyjnymi szkoty sa:

1) gtéwny ksiegowy;

2) ksiegowy;

3) kierownik gospodarczy;

4) sekretarz szkoty;

5) specjalista ds. administracyjnych;

6) specjalista ds. uczniowskich;

7) administrator sieci.

8) pomoc nauczyciela (asystent kulturowy)

3. Pracownikami obstugi sa:

1) woina;

2) sprzataczki;
3) konserwator;
4) dozorcy.

4. Zadaniem pracownikdw administracyjnych jest zatatwianie spraw administracyjno-
gospodarczych i budzetowo-finansowych zgodnie z powierzonym im zakresem
obowigzkdéw, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji i korespondencji szkolnej;
3) obstuga finansowa Szkoty.

5. Zadaniem pracownikdéw obstugi jest utrzymanie odpowiednich warunkéw higieniczno -

sanitarnych Szkoty zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkdéw, a w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzgdku w Szkole;

2) konserwacje urzadzen i niewielkie naprawy sprzetu szkolnego;

3) dozédr szkoty w godzinach nocnych i w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych;

4) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;



5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pytanie o cel
pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych;

6) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

7) sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych w zakresie obowigzkéw

i odpowiedzialnosci pracownika.

§ 41. Za szczegdblne osiggniecia i zastugi dla oswiaty i wychowania nauczycielowi mogg by¢
przyznawane:

1) nagrody:
a) Nagroda Ministra wtasciwego do spraw oswiaty;
b) Nagroda Kuratora;
c) Nagroda Prezydenta Miasta;
d) Nagroda Dyrektora Szkoty;
e) dodatek motywacyjny;
f) Nagroda Jubileuszowa.

2) medale i odznaczenia:
a) Medal Komisji Edukacji Narodowej;
b) Krzyze Zastugi;
c) Medale za Dtugoletnig Stuzbe.

3) inne wyrdznienia:
a) Statuetka Nauczyciel Madry Sercem;
b) Medal Diligentiae.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. K. K.
BACZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

§ 42. Przy przyjmowaniu ucznidow do klas pierwszych Il LO kieruje sie zasadami rekrutacji

opracowywanymi co roku na podstawie Zarzadzenia Podlaskiego Kuratora Oswiaty.



§ 43. W szkole przestrzegane sg prawa ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem praw zawartych

w Konwencji Praw Dziecka. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen ma prawo do ztozenia skargi

do Dyrektora Szkoty.

§ 44. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;
tylko 3 prac kontrolnych w ciggu tygodnia nauki;
podawania z wyprzedzeniem tygodniowym zakresu materiatu i terminu pracy kontrolnej;
»szczedliwego numerka", ktéry zwalnia z odpowiedzi ustnych i pisemnych w danym dniu
(z wyjatkiem prac zapowiadanych) oraz ,niepytki”, ktéra upowaznia ucznia do wyboru
dowolnego dnia w danym roku szkolnym, w ktérym uczen bedzie zwolniony z odpowiedzi
ustnych, niezapowiedzianych kartkéwek i prac domowych. ,Niepytke” otrzymuje uczen,
ktéry w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje na wszystkich zajeciach edukacyjnych.
»Niepytke” wystawia wychowawca danej klasy; (wzér nr 10 na koricu dokumentu)
zgtoszenia, bez konsekwencji w postaci oceny, nieprzygotowania do lekcji (liczba
nieprzygotowan zalezy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniowym rozkfadzie
danego oddziatu). Fakt nieprzygotowania nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku
elektronicznym, wpisujgc ,,np.”;

zwrotu prac pisemnych w terminie do 14 dni od daty ich napisania (w przypadku
nauczycieli jezyka polskiego i jezykdw obcych 3 tygodnie);
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym ddébr osobistych innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z zasadami zawartymi w szczegétowych

warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;



15) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

16) otrzymywania nagrod przewidzianych niniejszym statutem;

17) wnoszenia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od

dnia przyznania nagrody. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktdrego
whniosek zostata przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia. O podjetych ustaleniach
Dyrektora Szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicow nie pdZniej niz do 5 dni od
otrzymania zastrzezen. Ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg

ostateczne.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;
przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
dostarczania na piSmie wyjasnien przyczyn swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przedstawianych w celu usprawiedliwienia ich przez wychowawce, jezeli rodzic nie zrobit
tego za pomoca dziennika internetowego. Uczen czyni to niezwtocznie po zakoriczeniu
absencji, nie pdzniej niz do 10 dnia kolejnego miesigca. Z chwilg nabycia petnej zdolnosé do
czynnosci prawnych uczen ma prawo sam wyjasnia¢ przyczyny swoich nieobecnosci,

z zastrzezeniem, ze prosba o usprawiedliwienie bedzie podlega¢ ocenie wychowawcy.
Kazdego 10 dnia miesigca (poczawszy od pazdziernika) o poétnocy w dzienniku
elektronicznym Librus blokowana bedzie mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci

z poprzedniego miesigca;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj fizyczny i intelektualny;
dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania zakazu korzystania z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach edukacyjnych;

dbania o schludny wyglad;

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych

zyciu i zdrowiu;

3. Uczen ma zakaz:

1) uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji oraz

robienia zdje¢, filmowania, nagrywania, z wytgczeniem sytuacji niezbednych do realizacji

procesu dydaktyczno — wychowawczego, pod warunkiem udzielenia zgody przez



nauczyciela. W szczegélnych sytuacjach (np. podczas sprawdziandw, egzamindw, itp.)
nauczyciel moze nakaza¢ uczniom, aby telefony komdrkowe zostaty odtozone w okreslone
miejsce;

2) zamieszczania w Internecie materiatéw (filméw, zdjeé, tekstow), ktére mogg kogos urazic¢
(nalezy zawsze pytac o zgode, jezeli chcemy komus zrobié zdjecie lub nakrecié film z jego
udziatem, a potem go opublikowad);

3) przekazywania osobom trzecim skopiowanych lub sfotografowanych ocenionych prac przez

nauczyciela.

§ 45. Uczniowie przebywajacy na terenie Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych

zasad dotyczacych ubierania sie:

1)

2)

3)
4)

5)

ubioér powinien by¢ godny i schludny, dostosowany do miejsca pobytu, odzwierciedlajgc
wartosci promowane przez Szkote, m.in. szacunek do siebie samego i innych, umiejetnos¢
wyrazania wtasnej osobowosci bez naruszania poczucia dobrego smaku i umiaru,

na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem Szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujgcy stréj, m.in. ze wzgleddw bezpieczenstwa lub tez charakter uroczystosci,
ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw obrazliwych, popierajgcych zbrodnicze ideologie,

na lekcje wychowania fizycznego uczen obowigzany jest do przynoszenia zamiennego stroju
zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

ucznia obowigzujg dwa rodzaje stroju:

a) codzienny,

b) odswietny (galowy) obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych.

§ 46. 1. Kary wobec ucznia mogg by¢ stosowane za naruszenie obowigzkéw i zakazéw okreslonych w

§ 44 i 45 oraz za dopuszczenie sie czynu karalnego lub jezeli uczen wykazuje przejawy
demoralizacji. Uczen ma prawo zna¢ nagrody i kary oraz tryb odwotania sie od kar. Nie mogg
by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia. Wymierzane kary
powinny by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

Przed zastosowaniem kary muszg by¢ podjete przez  wychowawce s$rodki zaradcze
potwierdzone adnotacjg w dzienniku elektronicznym w zaktadce Notatki - uwagi

o uczniach:

1) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem;

2) rozmowa indywidualna wychowawecy z rodzicami ucznia;

3) zgtoszenie problemu wychowawczego pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /

psychologowi przez wychowawce;



4) rozmowa psychologa / pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego z uczniem;
5) rozmowa psychologa/pedagoga szkolhego / pedagoga specjalnego z rodzicami ucznia.

3. Po wyczerpaniu wszystkich srodkéw zaradczych przewiduje sie zastosowanie wobec ucznia
nastepujgcych kar:

1) upomnienie wychowawcy, podane do wiadomosci rodzicéw ( wzor nr 1);
2) nagana wychowawcy podana do wiadomosci rodzicéw (wzér nr 2);
3) upomnienie Dyrektora Szkoty podane do wiadomosci rodzicow ( wzér nr 3);
4) nagana Dyrektora Szkoty podana do wiadomosci rodzicow ( wzér nr 4);
5) skreslenie ucznia z listy uczniéw ( wzér nr 5).
4. Srodki zaradcze stosowane sa w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem w przypadku nieusprawiedliwionych
powyzej 5 godzin;
b) rozmowa wychowawcy z rodzicami w przypadku braku poprawy frekwencji (powyzej
5 godzin nieusprawiedliwionych w kolejnym miesigcu);
c) rozmowa psychologa / pedagoga szkolnego z uczniem w przypadku braku poprawy
frekwencji (powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w kolejnym miesigcu);
d) rozmowa psychologa / pedagoga szkolnego z rodzicami w przypadku braku poprawy
frekwencji (powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w kolejnym miesigcu);
2) kradziezy mienia szkolnego oraz mienia osobistego ucznidéw i pracownikow szkoty;
3) dewastacji mienia szkoty;
4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz czynéw majacych znamiona
wybrykow chuligariskich wobec ucznidw lub pracownikéw szkoty;
5) spozywania alkoholu, palenia papieroséw, zazywania i dystrybucji sSrodkéw odurzajgcych
na terenie szkoty.

5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowa, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz Szkoty.

- z wytgczeniem sytuacji, gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego



znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

6. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania innych kar
okreslonych w Statucie.

7. Kary stosowane sg w przypadkach braku poprawy frekwencji lub przy powtarzajgcych sie
zachowaniach ujetych w ust. 4 pkt 2, 3, 4, 5.

8. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidw na
whniosek wychowawcy klasy (wzér nr 6), na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego (wzor nr 7). W uzasadnionych przypadkach uczen
ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostac przeniesiony przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty
do innej szkoty.

9. Przypadki, w ktdérych Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowaziniajgcg Dyrektora
Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) szczegodlnie razgce, nagminne zdarzenia z udziatem ucznia dotyczace zachowan ujetych
w ust. 4 pkt 2, 3,4,5;

2) dalsze uchybienia wobec postanowien Statutu Szkoty po wczesniejszym trzykrotnym
ukaraniu ucznia nagang Dyrektora Szkoty.

10.Tryb odwotania sie od kary wymierzonej uczniowi:

1) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez wychowawce do
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie;
2) Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego;
3) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty
w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie przez Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni
od dnia dostarczenia decyzji stronie;
4) prawo do odwotania wymienione w pkt. 1 i 3 przystuguje rowniez rodzicom ucznia.
11.Za bardzo dobrg nauke, prace na rzecz szkoty, wzorowg frekwencje, osiggniecia olimpijskie,
artystyczne i sportowe oraz za bezinteresowng pomoc i zaangazowanie w prace: stowarzyszen,
organizacji, itp. uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy (wzér nr 8);
2) pochwatg Dyrektora Szkoty (na wniosek wychowawcy klasy) (wzér nr 9);
3) nagroda rzeczowa (np. ksigzka, gra, ptyta, statuetka);
4) nagroda Dobrego Polaka im. Jana Zadto;
5) dyplomem;
6) stypendium;

7) wycieczka dofinansowang w 50% przez Rade Rodzicéw;



8) listem gratulacyjnym przekazanym rodzicom na uroczystosciach szkolnych w obecnosci
catej spotecznosci szkolnej i zaproszonych gosci.
12.Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego $rodka zaradczego i kary.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 47. Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2.zachowanie ucznia.

§ 48. Ocenianie ma na celu w szczegélnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 49. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§ 50. W szkole obowigzuje skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych wyrazona w stopniach:
6 —celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny



§ 51. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

1. Na stopien celujacy uczen:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prezentuje wiadomosci poprawne pod wzgledem merytorycznym w zakresie
realizowanej podstawy programowej z danego przedmiotu;

biegle operuje faktami, potrafi je analizowac¢ i wykazywac wystepujgce miedzy nimi
zwigzki przyczynowo — skutkowe, integruje wiedze z réznych dziedzin;

potrafi korzysta¢ z rdinych zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale
réowniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci;

wzbogaca systematycznie swg wiedze;

w czasie lekcji i w pracy pozalekcyjnej wychodzi z samodzielnymi inicjatywami;
rozwigzania konkretnych problemdéw w sposéb twdrczy, oryginalny, nietypowy;

bierze aktywny udziat i odnosi sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach;

potrafi poprawnie rozumowac w zakresie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych;

umie powigzaé¢ problematyke danego przedmiotu z zagadnieniami poznawanymi na
zajeciach z innych przedmiotéw;

swoje wiadomosci przedstawia w sposdb dojrzaty, wolny od sgdéw emocjonalnych,

schematéw i sloganéw;

10) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.

11) Potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej

efektem samodzielnie zdobytej wiedzy.

2. Na stopien bardzo dobry uczen:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

prezentuje wiadomosci poprawne pod wzgledem merytorycznym w zakresie

realizowanej podstawy programowej z danego przedmiotu;

rozumie zwigzki przyczynowo-skutkowe;

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet
informacji;

potrafi, korzystajgc ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrédet informaciji;
poprawnie stosuje pojecia;
samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac
sie nabytymi umiejetnosciami;
wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji;

pracuje systematycznie;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach;

10) rozwigzuje dodatkowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;



11) wykorzystuje wiedze przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu,

ale réwniez z przedmiotéw pokrewnych.

3. Na stopien dobry uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opanowat materiat programowy w stopniu dobrym;

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji;
umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
rozwigzuje niektére dodatkowe zadania o podwyzszonej skali trudnosci;
poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

jest aktywny na lekcji.

4. Na stopien dostateczny uczen:

1)

2)
3)
4)
5)

opanowat w stopniu dostatecznym wiadomosci z zakresu podstawy programowej
z danego przedmiotu, pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych zagadnien;
potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé¢ z réznych zrédet informacji;
potrafi rozwigzywac i wykonac proste zadania;

zna i stosuje podstawowe pojecia i terminologie;

aktywnos¢ w czasie lekcji przejawiana jest w stopniu zadowalajgcym.

5.Na stopien dopuszczajgcy uczen:

1)

2)
3)
4)

prezentuje wiadomosci poprawne pod wzgledem merytorycznym w zakresie nieco
wezszym od wymagan podstawowych z zakresu podstawy programowej z danego
przedmiotu;

ma trudnosci z rozwigzywaniem zadan praktycznych i teoretycznych;

posiada niewielki zasdb stownictwa, nie potrafi wyjasni¢ niektérych pojeé;

podejmuje w niewielkim stopniu préby rozwigzywania zadan i problemow.

6. Na stopien niedostateczny uczen:

1)
2)

3)

4)
5)

ma braki w wiedzy ucznia sg duze, uczen formutuje wypowiedzi niezgodne z tematem;
nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac prostych polecen, wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

systematyczna diagnoza wiadomosci ucznia nie wskazuje na opanowanie tresci
podstawy programowej z danego przedmiotu;

uczen nie przejawia zadnej aktywnosci i przyjmuje postawe bierng;

poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia uniemozliwia mu nauke w klasie

programowo wyzszej.

§ 52. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg

uczniow, zas wychowawca klasy informuje rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym

zebraniu w szczegélnosci o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z obowigzkowych, i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

§ 54. 1.

1) uczen zaliczyt w pierwszym terminie, na ocene pozytywng, wszystkie sprawdziany
pisemne;

2) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu wynosita co najmniej 90 %;

3) uczen nie opuszczat zajec¢ bez usprawiedliwienia;

4) uczen zaliczyt na ocene wyzszg sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
materiatu realizowanego w danym roku szkolnym;

5) ocena moze by¢ podwyzszona co najwyzej o jeden stopien.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcq na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy:



1)
2)

form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

zadawanych prac domowych.

§ 55. 1. W szkole obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

testy nauczycielskie lub standaryzowane;
sprawdziany pisemne (dtugie formy);
sprawdziany dyrektorskie;

diagnozy umiejetnosci w formule maturalnej;
testy kompetenciji;

testy poziomujace;

kartkéwki;

odpowiedzi ustne;

referaty;

10) prace domowe;

11) prace dtugoterminowe (projekty, prezentacje);

12) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

13) indywidualne prace twdrcze wynikajace z zainteresowan uczniow;

14) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne itd.;

15) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych;

16) karty pracy,

Dopuszcza sie forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci za pomoca narzedzi Technologii

Informacyjno-Komunikacyjnej (TIK).

2. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza sie w oparciu o oceny czgstkowe

z zachowaniem ich hierarchii wynikajgcej réwniez ze specyfiki przedmiotu:

1)

2)

wage ocen 2 uczen uzyskuje za wysoki wynik w olimpiadach (etap okregowy),
zawodach

i konkursach (uwzglednienie danego konkursu do decyzji nauczyciela), test
nauczycielski lub standaryzowany, sprawdzian pisemny (dtuga forma), sprawdzian
dyrektorski, diagnoze umiejetnosci w formule maturalnej;

wage ocen 1 uczen uzyskuje za kartkéwke, odpowiedz ustng, referat, prace domowa,
prace dtugoterminowe (projekt, prezentacja), karty pracy, indywidualng prace
twérczg wynikajaca z zainteresowan ucznia, formy sprawnosciowe, doswiadczalne, i
praktyczne, aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, wysoki wynik w etapie
szkolnym olimpiad

i konkurséw oraz wykonywanie pomocy naukowych.

3. Wyniki testéw poziomujgcych i kompetencji s3 wpisywane w postaci oceny ksztattujgcej



w procentach. Wyniki diagnoz umiejetnosci w formule maturalnej sg wpisywane zaréwno

w postaci oceny, jak i w postaci oceny ksztattujgcej w procentach.

Nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo podnies¢ ocene roczng o jedng (w stosunku do
Sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym) za godne reprezentowanie szkoty

w zawodach sportowych.

Ocene roczng ustala sie biorgc pod uwage wszystkie oceny zdobyte przez ucznia z danego
przedmiotu w catym roku szkolnym.

Oceny $rédroczne i roczne sg wystawiane na podstawie srednich wazonych wyliczonych

w dzienniku elektronicznym:

5,41-6,00 celujacy
4,51-5,40 bardzo dobry
3,61-4,50 dobry
2,71-3,60 dostateczny
1,81-2,70 dopuszczajacy
1,00-1,80 niedostateczny

§ 56. Zasady oceniania postepow ucznia:

1.

W tygodniu moga by¢ przeprowadzane maksymalnie trzy sprawdziany pisemne zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczniom nalezy podaé forme, zakres materiatu sprawdzianu.
Sprawdziany sg ocenione i oméwione w ciggu dwdch tygodni (z jezyka polskiego i jezykdw
obcych okres ten wynosi trzy tygodnie).
Kryteria oceny prac pisemnych:

1) 98% - 100% - ocena celujacy przeliczenie w dzienniku elektronicznym 6,00;

2) 96% - 97% - ocena celujacy — przeliczenie w dzienniku elektronicznym 5,75;

3) 93%-95 % - ocena bardzo dobry + przeliczenie w dzienniku elektronicznym 5,50;

4) 89% - 92% - ocena bardzo dobry przeliczenie w dzienniku elektronicznym 5,00;

5) 86% - 88 % ocena bardzo dobry — przeliczenie w dzienniku elektronicznym 4,75;

6) 80% - 85% - ocena dobry + przeliczenie w dzienniku elektronicznym 4,50;

7)  76% - 79% - ocena dobry przeliczenie w dzienniku elektronicznym 4,00;

8) 70%-75% - ocena dobry — przeliczenie w dzienniku elektronicznym 3,75;

9) 64% -69% - ocena dostateczny + przeliczenie w dzienniku elektronicznym 3,50;

10) 57% - 63% - ocena dostateczny przeliczenie w dzienniku elektronicznym 3,00;

11) 51% - 56 % - ocena dostateczny — przeliczenie w dzienniku elektronicznym 2,75;

12) 45-50 % - ocena dopuszczajgcy + przeliczenie w dzienniku elektronicznym 2,50;



13) 41% - 44% - ocena dopuszczajacy przeliczenie w dzienniku elektronicznym 2,00;
14) 35% - 40% ocena dopuszczajacy — przeliczenie w dzienniku elektronicznym 1,75;
15) 31% - 34% - ocena niedostateczny + przeliczenie w dzienniku elektronicznym 1,50;

16) 0% - 30% - ocena niedostateczny przeliczenie w dzienniku elektronicznym 1,00.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub innej pisemnej formie

10.

11.

12.

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu danej partii
materiatu w formie uzgodnionej z nauczycielem w terminie do dwéch tygodni po zakoriczeniu
absencji. Jezeli uczern nie wywigze sie z tego obowigzku otrzymuje ocene niedostateczna.
Uczen przystepujgcy do sprawdzianu w terminie dodatkowym nie ma prawa do poprawy.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

W przypadku uzyskania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej uczen ma prawo przystgpi¢ do
poprawy tego sprawdzianu w formie uzgodnionej z nauczycielem w terminie do dwéch tygodni
od dnia oddania sprawdzonego sprawdzianu. Ocena uzyskana z poprawy nie uniewaznia oceny
uzyskanej w pierwszym terminie.

Uczen ma prawo zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji; liczba nieprzygotowan w jednym
potroczu zalezy od ilosci godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu (jedna godzina -
jedno nieprzygotowanie, dwie godziny - dwa nieprzygotowania, trzy godziny i wiecej — trzy
nieprzygotowania). Fakt nieprzygotowania nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku
elektronicznym wpisujac ,,np.”

Uczen, ktéry w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje na wszystkich zajeciach
edukacyjnych otrzymuje tak zwang ,niepytke”. ,Niepytka” upowaznia ucznia do wyboru
dowolnego dnia w danym roku szkolnym, w ktérym uczen bedzie zwolniony z odpowiedzi
ustnych, niezapowiedzianych kartkéwek i pracy domowej. ,Niepytke” wystawia wychowawca
danej klasy.

Wynik testéw kompetencji i testdw poziomujgcych nie jest brany pod uwage przy ustalaniu
ocen klasyfikacyjnych.

Ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci dokonywane jest systematycznie, w rdznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny. Minimalna liczba ocen, ktérg
otrzymuje uczen z danego przedmiotu w ciggu jednego pétrocza (okresu) jest rowna ilosci
godzin tego przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zaje¢ i nie mniejsza od trzech. Oceny
wystawiane sg z zachowaniem ich réznorodnosci, zgodnie z § 55 Minimalng liczbe ocen
uczniow klas czwartych w drugim poétroczu(okresie) ustala sie na co najmniej trzy, a z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym na co najmniej cztery.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez



ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. W procesie oceniania osiggniec

edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego przyjmuje sie nastepujgce zatozenia :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia winno miec¢ charakter ksztattujgcy. Oznacza
to, iz dzieki czynnosciom wchodzgcym w sktad procesu oceniania dokonuje sie nie
tylko pomiaru dydaktycznego, ale wspomaga sie réwniez proces uczenia;

jednym z najwazniejszych efektéw ma byé wysoka aktywnos¢ ucznia w czasie zajeé,
dlatego szczegdlnie istotne jest, aby ocenianie pobudzato i motywowato te
aktywnosé;

przedmiotem oceny ucznia powinien byé w szczegdlnosci wysitek wktadany przez
niego

w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

przedmiotem oceny jest poziom i postep umiejetnosci wynikajgcych z realizowanej
podstawy programowej wychowania fizycznego;

przedmiotem oceny jest poziom i postep wiadomosci wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania fizycznego;

ustalanie biezgcych i klasyfikacyjnych ocen z wychowania fizycznego zachodzi nie
tylko na podstawie wynikéw testdw ogdlnej sprawnosci fizycznej np. szybkosci, sity,
wytrzymatosci i gibkosci;

na oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu ocena zachowania;
osiggniecia sportowe ucznidw nie sg warunkiem koniecznym do ustalenia najwyzszej
oceny;

ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci rozwijane w czasie zajec¢ szkolnych.

13. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw .

1)

2)

3)

sprawdzone, ocenione i omowione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu
podczas lekcji;

sprawdzone i ocenione prace s3 udostepniane rodzicom/prawnym opiekunom
kazdego dnia pracy Szkoty (na przerwach) w godzinach pracy nauczyciela, w ciggu 2
tygodni od dnia oddania sprawdzonej pracy;

Prace, o ktérych mowa w pkt. 2) nie moge by¢ udostepnianie jakimkolwiek osobom
trzecim poza Dyrekcjg Szkoty, w szczegdlnosci z uwagi na ochrone débr osobistych

ucznia lub nauczyciela.

14. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie wpisa¢ ocene do dziennika elektronicznego,

z wtasciwg wagg, z zaznaczeniem, za co uczen uzyskat te ocene.



15. Nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia i przechowywania do konca roku szkolnego
ocenionych prac pisemnych uczniow.

16. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o jego postepach w nauce na wtasnej lekcji poprzez
jawne i umotywowane oceny, a rodzicébw za posrednictwem wychowawcy, dziennika

elektronicznego oraz w czasie rozméw indywidualnych.

§ 57. 1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne w danej klasie sg obowigzani
poinformowaé ucznia, natomiast wychowawca jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca informuje rodzicéw
przez dziennik elektroniczny, a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub frekwencji
ponizej 50% wychowawca dzwoni do rodzicéw. Gdy kontakt telefoniczny jest niemozliwy
wychowawca informuje rodzicéw listem poleconym. Nastepnie wychowawca odnotowuje fakt
poinformowania rodzicow w dzienniku elektronicznym w Kontaktach
z rodzicami.

2. Ostateczna ocena $rddroczna i roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza niz zaproponowana przez
nauczyciela na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene srédroczng lub roczna

uzasadnia jg w formie pisemnej.

§ 58. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

zwolniony". albo ,,zwolniona”.

§ 59. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

zwolniony" albo ,,zwolniona”.



§ 60. Warunki klasyfikowania i promowania:

Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. Klasyfikacje $rédroczng po pierwszym podtroczu
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ogtoszonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych, uzupetniajgcych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

2. Oceny $rédroczne i roczne mogg by¢ ustalone na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny jest wyznaczany uczniom, ktérzy:

1) na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty spetniajg obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg;

2) realizujg na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

3) opuscili z powodu choroby lub z innych przyczyn losowych ponad potowe zajec
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego przedmiotu;

4) opuscili bez usprawiedliwienia ponad potowe zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danego przedmiotu i uzyskali zgode Rady Pedagogicznej na przystgpienie
do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Uczniowie, ktérzy przystepuja do egzaminu klasyfikacyjnego otrzymujg w formie pisemnej
zakres materiatu od nauczycieli przedmiotu oraz informacje o terminie egzaminu
(data igodzina).

5. Uczen, ktéry ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny z powodu absencji nieusprawiedliwionej
(ponad potowa opuszczonych zaje¢ z danego przedmiotu), sktada podanie do Dyrektora
Szkoty (za posrednictwem wychowawcy) w terminie nie podZniejszym niz w dniu
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego po zapoznaniu
sie z trescig uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia oraz wystuchaniu opinii
wychowawcy i nauczycieli uczgcych w danej klasie.

7. W przypadku zgody Rady Pedagogicznej na egzamin Dyrektor Szkoty ustala termin jego
przeprowadzenia. Wychowawca klasy informuje ucznia w formie pisemnej o terminie (data,
godzina) egzaminu klasyfikacyjnego oraz przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu
przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie miedzy zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej a zebraniem podsumowujgcym dany rok szkolny. Egzamin
klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2),przeprowadza nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 1, 3, 4 przeprowadza komisja,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

sktadajaca sie z Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora) oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,

nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie ustala sie oceny zachowania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia. Rodzice wyrazajg wole udziatu w egzaminie na pismie, skierowanym do Dyrektora
Szkoty najpézniej w dniu poprzedzajgcym egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniom, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, 3, 4 zapewnia sie prawo zdawania tylko jednego
egzaminu w ciggu dnia, natomiast uczniom, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie wiecej niz
dwdch egzamindéw w ciggu dnia.

Nauczyciel uczestniczacy w egzaminie (nie uczacy tego ucznia) jest obserwatorem

i konsultantem przy ustalaniu oceny ostatecznej, ktérg wystawia i uzasadnia nauczyciel
uczacy - egzaminator.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen zmieniajacy klase ma obowigzek zda¢ egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow,
ktorych nie realizowat w swoim dotychczasowym planie nauczania w ciggu miesigca od
przyjscia do nowej klasy. Uczen zmieniajacy klase ma obowigzek uzupetni¢ rdznice

programowe z przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym w formie sprawdzianu



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

Ocena z tego sprawdzianu stanowi ocene biezgcg z danych zaje¢ edukacyjnych (waga 2).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Dyrektor Szkoty wyznacza sktad komisji egzaminacyjnych i terminy egzamindw

poprawkowych na ostatni tydzien ferii letnich. Wychowawca klasy informuje ucznia

w formie pisemnej o terminie (data, godzina) egzaminu poprawkowego oraz przekazuje

w formie pisemnej zakres materiatu przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu

nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy sktada sie z dwéch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Wynik egzaminu poprawkowego jest oceng roczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, tak jak przy egzaminie klasyfikacyjnym.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, jest zobowigzany do ztozenia podania do Dyrektora Szkoty,

uzasadniajgcego nieprzystgpienie do egzaminu, w terminie trzech dni od ustania przyczyny.

Dyrektor Szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu poprawkowego, jednak nie pdzniej

niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z uwzglednieniem ust.35.
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Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty niezwtocznie rozpatruje zawarte w piSmie zarzuty, badajac stosowng

dokumentacje. W razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny

powotuje komisje, ktdora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz

ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tejszkoty.

Sprawdzian ma forme pisemng i ustng z wyjgtkiem sprawdziandw z zaje¢ komputerowych,

informatyki i wychowania fizycznego, ktére powinny mieé forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami i przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
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jest zobowigzany w terminie trzech dni od ustania przyczyny do ztozenia podania do
Dyrektora Szkoty z prosbg o wyznaczenie dodatkowego terminu. Do podania dotgcza
dokumentacje uzasadniajgcg nieprzystgpienie do sprawdzianu w terminie wczesniej
ustalonym.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokoét z dotgczong pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pisemna czes$¢ sprawdzianu, egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego trwa ok.
45 minut.

Po co najmniej dziesieciominutowej przerwie uczen przystepuje do czesci ustnej, ktéra trwa
nie dtuzej niz 30 minut, przy czym ok. 10 minut uczen przeznacza na przygotowanie sie do
odpowiedzi.

Sprawdzian, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego trwa 45
minut.

Sprawdzian, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy z zaje¢ komputerowych

i informatyki trwa 45 minut.

Przewodniczgcy komisji informuje ucznia o wyniku sprawdzianu, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego nie pdziniej niz trzydziesci minut po zakoniczeniu egzaminu
(sprawdzianu).

Dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego udostepniana jest na pisemny
whiosek rodzica lub ucznia do Dyrektora Szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujacg konicowgq ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry zakwalifikowat sie do etapu okregowego (zawoddw Il stopnia) olimpiady



przedmiotowej otrzymuje z tego przedmiotu celujgcg ocene biezaca.

55. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych lub religii albo/i etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z
wyrdznieniem.

56. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 55 wlicza sie obie oceny.

57. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

58.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe]j uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 61. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalanie kryteriow oceny zachowania;
2) ustalanie $rédroczneji rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
3) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

3. Ocena zachowania powinna utrwalaé i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowacd
te, ktore przez spotecznos¢ szkolng zostaty uznane za niewtasciwe.

4. W szkole obowigzuje nastepujgca skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni



psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnispecjalistyczne;j.

6. Srédroczna i roczna ocena zachowania zalezy w szczegdlnosci od:

1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom;

8) udziatu w pracach samorzadu, organizacji szkolnych i innych pracach na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska.

7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
niezwtocznie po zakonczeniu absencji, nie pdzniej niz do 10 dnia kolejnego miesigca.
Kazdego 10 dnia miesigca (poczawszy od pazdziernika) o podtnocy w dzienniku
elektronicznym Librus blokowana bedzie mozliwosé usprawiedliwiania nieobecnosci
z poprzedniego miesigca.

8. Rodzic ucznia petnoletniego moze na wtasng odpowiedzialno$¢ udostepnié uczniowi
login i hasto dostepu do konta elektronicznego oraz na zasadzie umowy umozliwié mu
usprawiedliwianie nieobecnosci z wtasnego konta. O tym fakcie informuje wychowawce oraz
zobowigzuje sie do kontroli usprawiedliwiel w ustalonym terminie.

9. Wychowawca, 11 dnia kazdego miesigca (poczawszy od pazdziernika) analizuje na
podstawie wydruku z dziennika elektronicznego (Statystki gtdwne - Zestawienie frekwenc;ji)

raport frekwencji za poprzedni miesigc oraz nanosi w zaktadce (Notatki - uwagi o uczniach)

informacje o uczniach, ktérzy majag w danym miesigcu co najmniej 5 godzin
nieusprawiedliwionych oraz liste ucznidow, ktdrzy majg w danym miesigcu co najmniej 30
godzin opuszczonych wraz z przyczynami absencji.

10. Wychowawcy, na poszczegdlnych poziomach klas, majg obowigzek uczestniczenia raz
w miesigcu w spotkaniu zespotu wychowawczego, w czasie ktdrego bedzie analizowana
przyczyna absencji poszczegdlnych ucznidow oraz zostang podjete $rodki zaradcze lub kary
przewidziane w Statucie Szkoty.

11. Uczniowi, ktéry reprezentuje szkote na zewnatrz (udziat w olimpiadach, konkursach,
projektach, zawodach sportowych i innych), jak réwniez wyjezdzajagcemu na wycieczke
miedzyoddziatowg wychowawca klasy wpisuje w dzienniku elektronicznym zw (zwolniony).

12.Uczniowi, ktéry zakwalifikowat sie do etapu okregowego olimpiady przedmiotowej

przystuguje jeden tydzien zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych, natomiast przygotowujacemu


https://synergia.librus.pl/uwagi_o_uczniach/przegladaj/38815

sie do etapu centralnego — dwa tygodnie zwolnienia. Takiemu uczniowi wychowawca klasy

wpisuje w dzienniku elektronicznym zw (zwolniony).

13. Rodzice ucznia nalezgcego do kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego, ktorego sSwieta

religijne nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, zgtaszajg prosbe o udzielenie

zwolnienia od nauki do wychowawcy klasy nie pdzniej niz 7 dni przed zwolnieniem.

Wychowawca klasy ustala z nauczycielami uczagcymi w danej klasie sposéb wyrdwnania

zalegtosci dydaktycznych spowodowanych zwolnieniem

14.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

15. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. O zamierzonej

ocenie srddrocznej i rocznej zachowania wychowawca klasy informuje uczniéw i ich

rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed radg klasyfikacyjng srédroczng i roczna.

17. Uczenr moze uzyskac wyzszg od przewidywanej roczng ocene zachowania jezeli:

1) przejawit aktywnos¢ w procesie doskonalenia wtasnej osobowosci, rowniez na skutek
zastosowanych wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) wykonat w okreslonym czasie wyznaczone mu zadania na rzecz klasy, szkoty;

3) zados¢uczynit w stosunku do osdb, wobec ktorych naruszyt normy zycia spotecznego
(przeprosit, okazat gotowosé pomocy itp.)

18. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacych kryteridw:

1) Ocena wzorowa - uczen pilnie i systematycznie, bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne.
Wyrdznia sie aktywnoscig na rzecz szkoty i Srodowiska. Wytrwale
i samodzielnie dazy do przezwyciezania trudnosci w nauce. Jest wzorem
W przestrzeganiu norm i zasad wspotzycia spotecznego. Systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia szkolne. W przyktadny sposéb dba o zdrowy styl zycia (nie pali
papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw), higiene osobistg i estetyke
wygladu. Wyréznia sie kulturalnym sposobem bycia, dbatoscia o kulture jezyka. Swoja
postawg buduje autorytet grupy, klasy, szkoty. Okazuje szacunek innym osobom. Bierze
aktywny udziat w zyciu szkoty, reprezentuje szkote na zewnatrz. Pomaga innym w nauce.
W okresie dopuszcza sie najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych;

2) Ocena bardzo dobra - uczen systematycznie wypetnia obowigzki szkolne. Sumiennie

i wytrwale uczy sie, i samodzielnie dazy do przezwyciezania trudnosci w nauce.



Przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego. Systematycznie i punktualnie uczeszcza
na zajecia. Dba o zdrowy styl zycia, higiene osobistg i estetyke wygladu. Dba o kulturalny
sposdb bycia i kulture jezyka. Bierze aktywny udziat w zyciu klasy, reprezentuje klase na
forum szkoty. W okresie dopuszcza sie 6 — 15 godzin nieusprawiedliwionych;

3) Ocena dobra - uczen systematycznie wypetnia obowigzki szkolne. Przestrzega norm
i zasad wspdtzycia spotecznego. Dba o zdrowy styl zycia, higiene osobistg i estetyke
wygladu. Dba o kulturalny sposéb bycia i kulture jezyka. W okresie dopuszcza sie 16 - 25
godzin nieusprawiedliwionych;

4) Ocena poprawna - uczen stara sie wypetnia¢ obowigzki szkolne, dopuszcza sie drobnych
uchybien dotyczacych norm i zasad wspodtzycia spotecznego, kultury osobistej, estetyki
wygladu i jezyka, a zastosowane srodki zaradcze przynosza rezultaty. W okresie dopuszcza
sie 26 - 35 godzin nieusprawiedliwionych;

5) Ocena nieodpowiednia - uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny
poprawnej, a zastosowane srodki wychowawecze nie przynoszg zadawalajgcych efektéw
i opuscit w okresie 36- 45 godzin nieusprawiedliwionych;

6) Ocena naganna — uczen dopuszcza sie kradziezy mienia szkolnego oraz mienia kolezanek,

~—

kolegdéw i pracownikéw szkoty, pije alkohol, wywotuje awantury oraz dokonuje innych
czynéw majacych znamiona chuliganskich wybrykéw; umysinie niszczy mienie szkolne,
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec kolegdw, kolezanek oraz pracownikéw
szkoty, zazywa i rozprowadza narkotyki oraz inne srodki odurzajace, opuscit w okresie
powyzej 46 godzin nieusprawiedliwionych.
19. Aby uzyska¢ dang ocene zachowania, uczen nie musi spetniaé¢ wszystkich kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 18.
20. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o stopiel w stosunku do tej, jaka
wynika z kryterium oceny, na podstawie:
1) osiggniec ucznia w konkursach i zawodach oraz zaangazowania w prace spoteczng na rzecz
szkoty i Srodowiska.
2) wykazania nieumyslnego przeoczenia przez ucznia lub przez jego rodzicéw terminu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci wymienionego w pkt.7.
21. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
22. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



23.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

24. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 22wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jezeli jest w szkole zatrudniony;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

26. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

27. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

Dyrektor Szkoty i publikuje go na stronie www szkoty.

ROZDZIAL 9

§ 62,
1. Ceremoniat szkolny opisuje organizacje swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

2. Szkofa posiada wtasny sztandar i logo.



3. Szkota posiada tablice pamigtkowgq z popiersiem Krzysztofa Kamila Baczynskiego.
4. Stosowanie ceremoniatu szkoty okreslajg odrebne przepisy zawarte w Ceremoniale
i postepowaniu ze sztandarem Il Liceum Ogélnoksztatcgcym im. K. K. Baczyriskiego

w Biatymstoku

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63. 1. Szkota posiada wtasne podtuzne pieczecie urzedowe:

lll Liceum Ogdlnoksztatcace
im. K.K Baczynskiego
15-042 Biatystok
ul. Patacowa 2/1

tel. 85741 60 33

Szkota posiada wtasng piecze¢ urzedowgq okragta — duzg o Srednicy 36 mm z napisem:

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO
W BIALtYMSTOKU

Szkota posiada wtasng piecze¢ urzedowg okragta — matg o Srednicy 20 mm z napisem:
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. K. K.BACZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU
Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje sie w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéw pieczecig urzedowg o srednicy 36 mm, z wyjgtkiem legitymacji szkolnych
oraz swiadectw, dyploméw i indeksdw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii,

w ktdrych uzywa sie pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.

§ 64. 1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe]j i materiatowe] okreslajg odrebne

przepisy.



§ 65. Statut jest nowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej.

§ 66. 1. Statut jest najwyzszym aktem prawnym Szkoty. Inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego
muszg by¢ z nim zgodne.
2. W Szkole obowigzujg nastepujace regulaminy wewnetrzne, procedury i instrukcje:
1) Regulamin wspodtdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy
nimi;
2) Regulamin Rady Pedagogicznej;
3) Regulamin Rady Rodzicéw;
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
5) Regulamin pracy;
6) Regulamin wynagradzania;
7) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8) Regulamin Funduszu Zdrowotnego;
9) Regulamin wycieczek;
10) Regulamin dyzuréw nauczycieli;
11) Regulamin biblioteki;
12) Regulamin sali gimnastycznej i zewnetrznych obiektéw sportowych;
13) Regulamin pracowni informatycznej;
14) Regulaminy pracowni przedmiotowych;
15) Procedury bezpieczenstwa i instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzgcymi
do przetwarzania danych osobowych;
16) Kodeks etyki nauczycieli;
17) Kodeks etyki pracownikéow administracji i obstugi;
18) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zawierajgca sposoby postepowania na wypadek
ewakuacji;
19) Ceremoniat i postepowanie ze sztandarem Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. K. K. Baczynskiego w Biatymstoku;
20) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego;
21) Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole.
3. Dyrektor Szkoty weryfikuje zgodnos¢ regulamindw, o ktérych mowa w ust. 2, ze statutem
i przepisami prawa.
4. Dyrektor Szkoty moze uchyli¢ obowigzujgcy w szkole regulamin albo niektére jego

postanowienia, jezeli sg niezgodne ze statutem lub sprzeczne z prawem.



§67. Niniejszy Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. K. K. Baczyriskiego w Biatymstoku zostat
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i wszedt w zycie z dniem 09.09.2021r.

Nowelizacja pierwotnych zapiséw statutu oraz zatwierdzenie tekstu jednolitego uwzgledniajgcego

naniesione zmiany nastgpita w dniu 20.04.2023



