REGULAMIN ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZEN PRAWA
W III LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa i

podejmowania dzialan nast¢gpczych obowigzujacy w III Liceum Ogdlnoksztatcace im.

Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialymstoku.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
pracodawce w celu oceny prawdziwos$ci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu,

informacji o0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole lub dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznos$ci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym

podstawe §wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu



6)

7)

8)

9)

10)

11)

prawa;
naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a) zamowien publicznych,

b) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

C) zapobiegania praniu pieni¢gdzy i finansowania terroryzmu,

d) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

e) bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

J) zdrowia publicznego,

K) ochrony konsumentow,

I) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

n) interesow finansowych Unii Europejskie;j,

0) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta
jest powigzana;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktora pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontek$cie zwigzanym z praca;
osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka
rodziny zglaszajacego;
pracodawcy lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Biatymstoku;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.) oraz pracownika



tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o

zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U.2023.1110 t.j.);

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomosci publicznej;

13) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o

naruszeniu prawa pracodawcy,

14) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o

naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu,

15) pelnomocniku ds. zgloszen - nalezy przez to rozumie¢ pracownika upowaznionego

przez pracodawce do przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych

obejmujacych weryfikacje zgloszen i dalszg komunikacje¢ ze zglaszajacym.

ROZDZIAL 11
ZGLASZAJACY

§3

1. Zglaszajacym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie

informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, bedaca:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
)

pracownikiem, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacj¢ o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
osobg $wiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

przedsigbiorca,

cztonkiem organu osoby prawne;j,

osobg $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta,

wolontariuszem,

praktykantem.

2. Zghaszajacy musi mie¢ uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem

zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w

momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka

stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa. W przeciwnym wypadku zglaszajacy nie podlega

ochronie na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz wynikajacej z odpowiednich w



tym zakresie przepisoOw obowigzujgcego prawa.

ROZDZIAL 111
POSTEPOWANIE W SPRAWIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§4
1. Pelnomocnik ds. zgtoszen jest podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych 1 podejmowania dziatan nastepczych. Jezeli zgloszenie wewnetrzne
dotyczy pelnomocnika ds. zgloszen, podmiotem odpowiednim do przyjecia zgltoszenia
wewnetrznego i podejmowania dziatan nastgpczych jest takze bezposrednio Dyrektor
Szkoty - wowczas stosuje sie¢ do niego odpowiednio przepisy dotyczace pelnomocnika
ds. zgloszen.
2. Zgloszenia wewngetrzne umozliwiajg identyfikacje zglaszajacego, w szczegdlnosci
pracodawca nie dopuszcza mozliwosci przyjmowania zgloszen anonimowych.
3. Zgloszenia wewngetrzne moga by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych
kanatow komunikacji:

(@) pisemnie poczta na adres: ul. Palacowa 2/1, 15-042 Bialystok z
dopiskiem: ,,Zgloszenie - sygnalista” lub bezposrednio do ragk pelnomocnika ds.
zgloszen,

(b) za pomoca poczty elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@3liceum.edu.pl

(c) telefoniczne pod nr 85 7416 033, z prosba o potaczenie z pelnomocnikiem ds.
zgloszen) na wniosek zglaszajacego - podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w Szkole w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni,
liczonych od dnia ztoZenia wniosku.

4. Zgloszenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 lit. ¢ jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez pelnomocnika ds.
zgloszen. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.
5. Zgloszenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 lit. d konczy si¢ wraz ze sporzadzeniem i
przedstawieniem sygnaliscie protokolu ze spotkania w celu umozliwienia dokonania
sprawdzenia i ewentualnej poprawy 1 pisemnego zatwierdzenia zawartych w nim tresci.
6. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawierac:

a) dane zglaszajacego pozwalajace na jego jednoznaczng identyfikacje, tj.: imig,

nazwisko, dane kontaktowe, miejsce pracy, stanowisko,



b) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia,
c) dane osoby dopuszczajacej si¢ naruszenia prawa: imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, miejsce pracy, stanowisko - o ile sg znane,
d) doktadny opis naruszenia prawa,
e) dowody na naruszenie prawa be¢dgce przedmiotem zgloszenia wewngtrznego - W
przypadku ich posiadania.

- wzor zgloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
7. W przypadku gdy zgtoszenie wewngtrzne zostato przyjete przez pracownika Szkoty
nieposiadajgcego stosownego upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do:

a) nieujawniania informacji objetych zgloszeniem, w szczegoélnosci co do

tozsamosci zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

b) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewngtrznego petnomocnikowi ds.

zgloszen.
8. Pelnomocnik ds. zgloszen potwierdza zglaszajagcemu przyjecie zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat
danych kontaktowych, na ktore mozna przekaza¢ potwierdzenie.
9. W przypadku brakow formalnych w zgloszeniu wewngtrznym uniemozliwiajacych
nadanie mu dalszego biegu, pelnomocnik ds. zgloszen wezwie zglaszajacego do ich
usuni¢gcia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni. Nieusunigcie brakow
formalnych w wyznaczonym terminie lub brak mozliwosci podjecia kontaktu ze
zglaszajacym skutkujg pozostawieniem zgloszenia bez rozpoznania.
10. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochron¢ poufno$ci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie. Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna

bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

§5
1. Pelnomocnik ds. zgloszen upowazniony jest do podejmowania dziatan nastgpczych
obejmujacych:
1) weryfikacj¢ zgloszenia wewnetrznego i oceng prawdziwosci zarzutow zawartych
w tym zgloszeniu poprzez przeprowadzenie stosownego postepowania

wyjasniajacego, w ramach ktoérego pelnomocnik ds. zgloszen jest w szczegolnosci



uprawniony do konsultowania si¢ z Dyrektorem Szkoly oraz, jezeli sytuacja tego
wymaga, innymi osobami w ramach struktury organizacyjnej pracodawcy, z
zachowaniem zasad wynikajacych z § 4 ust. 819,
2) komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej.
2. Pelnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dzialan nastgpczych w przypadku, gdy w
zgloszeniu wewngtrznym dotyczacym sprawy bedacej przedmiotem wcze$niejszego
zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z
wcezesniejszym zgltoszeniem wewnetrznym. W takim wypadku dokonuje si¢ stosowne;j
adnotacji w rejestrze zgtoszen.
3. Pelnomocnik ds. zgloszen zobowigzany jest do podj¢cia dziatan nastepczych z
zachowaniem nalezytej starannos$ci i bez zbednej zwtoki.
4. Zgloszenia wewngtrzne powinny by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajacym 3
miesigcy od potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia. W
tym terminie pelnomocnik ds. zgloszen zobowigzany jest do przekazania zglaszajagcemu
informacji zwrotnej.
5. Informacja zwrotna, o ktérej] mowa w ust. 4 obejmuje w szczegolnosci informacje¢ o
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych

srodkach, ktore zostaty lub zostang podjete w reakcji na stwierdzone naruszenie.

§6
1. W przypadku gdy w wyniku podjetych dziatan nastgpczych pelnomocnik ds. zgltoszen
stwierdzi wystapienie naruszenia prawa, uprawniony jest do:

1) wystepowania do wilasciwych organow Szkoly z wnioskami dotyczacymi
podjecia dziatan zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w zgtoszeniu
wewnetrznym,

2) zlozenie do wlasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popelnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie ktorego
dotyczy zgloszenie, wypelnia znamiona czynu zabronionego, po uprzednim
poinformowaniu Dyrektora Szkoty o tej okolicznosci.

2. W przypadku, gdy przeprowadzone dzialania nastepcze wykaza, ze zgloszenie jest
niezasadne, zostanie ono odrzucone, odnotowane w rejestrze zgloszen i zarchiwizowane,

a zglaszajacy zostanie o tym niezwlocznie poinformowany. Decyzja o odrzuceniu



zgloszenia wewnetrznego kazdorazowo moze zostaé zmieniona decyzjg Dyrektora

Szkoty.

ROZDZIAL 1V
DOKUMENTACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA

§7
1 Pracodawca prowadzi rejestr zgltoszen wewnetrznych, obejmujacy:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne
do identyfikacji tych osob;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgloszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) datg zakonczenia sprawy.
- wzOr rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2 Czas, przez jaki pracodawca przetwarza dane osobowe dotyczace zgloszenia jest
uzalezniony od podjetych przez niego czynnosci. W przypadku, w ktérym:

a) dane przetwarzane sg tylko do weryfikacji zgtoszenia, wskutek ktorego
nie zostalo przeprowadzone wewngtrzne postgpowanie 0raz sprawa
nie jest zglaszana uprawnionym organom publicznym — okres
przetwarzania wynosi 1 rok liczac od kolejnego roku, po ktorym
dokonano zgtoszenia,

b) dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

c) dane przetwarzane s3 w zwigzku z postgpowaniem prowadzonym przez
uprawnione organy publiczne — dane przetwarzane s3 do momentu
prawomocnego zakonczenia takiego postepowania.

3 Dokumentacje dotyczaca zgloszenia przechowuje Pelnomocnik ds. zgloszen
4 Dokumentacja dotyczaca zgloszenia nie moze by¢ udostepniana i

rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami gdy obowigzek jej



przekazania wynika z przepisoOw prawa.

5 Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

6 Nie stosuje si¢ ust. 6 niniejszego paragrafu w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w
zwigzku z postgpowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

7 Niedochowanie obowigzku zachowania poufnosci przez osoby biorace udziat na
ktorymkolwiek etapie postepowania bedzie prowadzi¢ do wszczecia

postgpowania wyjasniajacego.

ROZDZIAL V
SRODKI OCHRONY
§8
1. Wobec zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.
2. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, zglaszajacy nie
moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.
3. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 2, uwaza si¢ w szczegolnosci:
a) odmowe nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu Umowy o prace
na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,
d)  obnizenie wynagrodzenia za prace,
e) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
f)  pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$wiadczen
zwigzanych z praca,

g)  przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,



h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
1)  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych,
j)  niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
k) negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,
I)  nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub $rodka o podobnym charakterze,
m)  wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
n)  nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,
0) dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
5. Ochrong przewidziang w niniejszym paragrafie objete sg takze osoby pomagajace w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazane ze zgtaszajacym, jezeli rOwniez pozostaja w
stosunku pracy z pracodawca.
6. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
pociagniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem Ze zglaszajacy miat
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z wlasciwymi i obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.
7. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnosci za szkodg, z tytulu naruszenia praw innych
0s6b lub obowigzkoéw okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci w przedmiocie
znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa,
pod warunkiem ze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub

ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z



Wiasciwymi 1 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

8. Osoba objeta ochrong nie moze zrzec si¢ praw okre§lonych w niniejszym rozdziale ani
przyjac na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego.

9. Zghaszajacy oraz inne uprawnione podmioty moga korzysta¢ z innych form ochrony

przewidzianych przez obowigzujace przepisy.

§9

1. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1 uwaza si¢ w szczegolnosci
rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktorego jest lub ma by¢ $Swiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze druga strona
stosunku prawnego udowodni, ze kierowata si¢ obiektywnymi powodami.

3. Ochrong przewidziang w niniejszym paragrafie objete sg takze osoby pomagajace w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzane ze zglaszajacym, jezeli pozostaja w

stosunku pracy lub na innej podstawie $wiadczg prace na rzecz drugiej strony.

ROZDZIAL VI
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
§10
1. Zgltaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do organu centralnego lub organu
publicznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewngtrznego.
2. Organem centralnym, wlasciwym do przyjmowania zgloszen zewngtrznych jest
Rzecznik Praw Obywatelskich.
3. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i
ochrony konsumentow jest Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
4. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewngtrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.
5. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych oraz dane kontaktowe umozliwiajace
dokonanie zgloszen zewngtrznych organ centralny oraz organy publiczne umieszczaja na

swoich stronach internetowych.



§11
W stosownych przypadkach zgtaszajacy moze zglosi¢ naruszenia prawa objete zakresem
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, do odpowiednich

instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem go do
pracy. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem stanowi
zatgcznik nr 2.

3. Regulamin zostat ustalony po konsultacji z zaktadowa organizacja zwigzkowa.



Zatacznik nr 1

DO REGULAMINU ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

W LI LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W
BIALYMSTOKU

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w I1I Liceum Ogoélnoksztalcacym im.

Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Bialymstoku

W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, prosz¢ wpisac je wszystkie.
* IMIQ 1 NAZWISKO. ...t e e
* Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zglaszajaca)

* (zaznacz wilasciwe pole)

[ jestem pracownikiem

[] jestem zleceniobiorca/ustugodawca

L] jestem bylym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

L] jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[] pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
O inne:

* Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy.

(Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie
Twoich danych osobowych jako osoby zgtaszajgcej).

¢ IMIQ 1 NAZWISKO: . ..ee e
 Stanowisko stuzbowe: ... .

3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy:

(W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0sob prosze wpisac je wszystkie).

e IMIQ 1 NAZWISKO: L. .et e
* Stanowisko SUZbOWe: ... . ... i

4. Opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do
wystapienia nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zgtaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosciach. W jaki sposéb doszto do nieprawidtowosci 1 z jakiego
powodu?



6. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore
mogg okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

7. Czy zghaszate$/zglaszatas te nieprawidtowosci juz wcezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
1 w jakiej formie? Czy otrzymales$/otrzymata$ odpowiedz na zgloszenie?

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnitem wszystkie znane
mi fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie procedura
zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen.

Data i podpis osoby sktadajacej zgltoszenie: ...
(Wypetnia osoba przyjmujqca zgloszenie)

Imig¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgltoszenie: ............ocviiiiiiiiiiiiiiiiii

Data wplywu zgloszenia: ... ..o



Zatacznik nr 2

DO REGULAMINU ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

W LI LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W
BIALYMSTOKU

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen (tzw. sygnalistow)
w III Liceum Ogolnoksztalcacym im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w

Bialymstoku

Oswiadczam, ze zapoznatlem si¢ / zapoznalam si¢ z przepisami procedury
zglaszania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen (tzw.
sygnalistow) obowigzujacymi w III Liceum Ogolnoksztalcacym im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Bialymstoku. Zrozumiem tre$¢ procedury, przyjalem/przyjetam do
wiadomosci i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem.



Zatacznik nr 3

DO REGULAMINU ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

W III LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W
BIALYMSTOKU

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
W IIT LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

Numer
zglosze
nia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane
osobowe
0soby;,
ktorej
dotyczy

zgloszenie

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Date¢
dokonania
zgloszenia

Informacj¢
o podjetych
dziataniach
nastepczych

Date
zakonczenia
sprawy




