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podlaskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziafanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w j akiejkolwiek formie.
Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj.Dz. U.z2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) -art. 23124

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).
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1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem (wymiennie uczniem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicoéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu — administrator Sieci, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)
§ 3.
Rekrutacja czlonkdw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nrl do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Zasady relacji migedzy uczniami w 11 Liceum Ogoélnoksztalcgcym im. K. K.
Baczynskiego w Bialymstoku

. Uczniowie traktujg siebie nawzajem z szacunkiem, akceptacja i bez uprzedzen, bez wzgledu
na réznice kulturowe, spofeczne czy osobiste.

2. Uczniowie pomagaja sobie nawzajem w nauce oraz innych aktywnosciach szkolnych.

3. Uczniowie sa $wiadomi swoich dziatan wobec innych uczniéw i ponosza odpowiedzialnogé
za nie.

4. Uczniowie przestrzegajg szkolnych zasad bezpieczenistwa, aby unika¢ wypadkow czy
kontuzji wiasnych oraz nie narazaé na nie innych uczniéw.

5. Szkota powinna by¢ miejscem wolnym od przemocy fizycznej. werbalnej i psychicznej. W
relacjach z innymi uczniami uczniowie szkoly nie przejawiaja:

1) agresji stownej: obelgi stowne, ublizanie, o§mieszanie, przezywanie, wulgarne gesty)

2) agresji fizycznej: bojki, wymuszanie, zastraszania, popychanie, niszczenie cudzych
przedmiotow

3) agresji seksualnej: czynnosci i gesty naruszajgce sfere intymna, wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, wysylaniu tresci o charakterze seksualnym przy uzyciu technologii cyfrowych

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrekeji placowki. Dyrektor przekazuje powyzsza informacje pedagogowi
szkolnemu lub psychologowi.

§ 6.

I. Pedagog Iub psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa. oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowaweg i rodzicami. oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a. podj¢cia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku:

¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

l. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania scksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekeja placdwki powotuje



zespol interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog. psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowiazku placdwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinny.
osérodek pomocy spoteczne]j badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§0.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 3
do niniejszej Polityki.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Dokumentacja dotyczaca zgloszonych przypadkéw krzywdzenia dziecka oraz procedur
interwencyjnych jest przechowywana przez psychologa w oddzielnym przeznaczonym do
tego segregatorze. Dostep do niej majg tylko osoby uprawnione.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

I. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Wytvezne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

|



§ 1.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placdwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 13.

1. Placowka. zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowac
dziafania zabezpieczajace ich przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju: w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czfonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach. znajdujgcych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci bezprzewodowej placowki. po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki. ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
lekeji.

4. W miar¢ mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Sieci.

§ 14,

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sieé¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez administratora sieci w
szkole w miare potrzeb.

3.0soba odpowiedzialna za Internet lub wyznaczony cztonek personel organizacji
przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem.
podigczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia




niebezpiecznych tresci ustala sig, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrekeji placowki.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem. o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia kizywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Dyrekcja placowki wyznacza Magdalena Bartnicka Letowska jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dziect w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd personelu
placowki. raz na 12 miesigcy. ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwee.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekeji placowki.

6. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placdwki oraz ucznidw szkoty
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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I Liceum Ogdlnoksztatcace
im. K. K. Baczynskiego
15-042 Biatystok
ul. Patacowa 2/1
tel. 85 741 60 33



Zalgcznik nr 1

Zasady rekrutacji personelu

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki. ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/je]
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia. stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zadac¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna
zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby. ktéra takie referencje
moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o
pracg. gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogéinego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opicka nad mafoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,



f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4, Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnodci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopudcita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy. stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli. w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.



10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztoZenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylgczna podstawg odmowy zatrudnienia.

11. Wzory oswiadczen — zalaczniki nr 6,7



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Il Liceum Ogoélnoksztalcgcego im. K. K.
Baczynskiego w Bialymstoku z uczniami

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow, wolontariuszy i praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Pracownicy Szkoly sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja. komunikat badz dziafanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

I. Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy wystucha¢ uwaznie ucznidw i udzieli¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac ucznia. Zabrania si¢ krzyku,
chyba ze wynika to z bezpieczenstwa ucznia lub innych osoéb.

4, Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniow wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go o tym poinformowa¢ 1 starac si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
pouthosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag. nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi szkoly i
mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

II. Dzialania z uczniami

1. Uczniom nalezy sie szacunek i rowne traktowanie bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu. fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw



uczniéw. jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana. nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekeji. Nalezy na takie postawy
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é 0sob zainteresowanych.

III. Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. uwzglednia wiek
dziecka. etap rozwojowy, pte¢. kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy zawsze kierowa¢ sie
swoim profesjonalnym osadem, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie przedsiewzietych dziatan.

4. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia i
krzywdzenia. w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem,
Jednak stanowczo, aby poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie z
jakakolwick gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwick z
wyze] opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci. zawsze
nalezy o powyzszym zglosi¢ fakt osobie odpowiedzialnej i postepowaé zgodnie z
obowiazujacg procedurg interwencji.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi koniecznod¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy. nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania pouthoéci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci. ich rodzicow oraz opiekunow.

V. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne]
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. ale takze wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ uczniéw/uczennice. obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawietr prywatnosci kont. z ktérych sie korzysta.






Zalgcznik nr 3 Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna inter\,ikencji (forn{é
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiéjaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic
wiasciwe)

7. Dane dotyczace in{érwencji {nazwa
organu, do ktérego zgioszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

Data Opis spotkania

i

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki? i

Data Dziatanie



Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uezniéw w III Liceum
Ogolnoksztalcacym im. K. K. Baczynskiego w Bialymstoku

1. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wizerunku ucznia:

1. Obowigzuje pisemna zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgoda dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Nalezy udzieli¢ wyjasnien, do czego wykorzystywane beda zdjecia/nagrania i w jaki
sposob dane sa chronione.

3.0bowiazuje zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez placdwkg).

4. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku
dziecka nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I1. Rejestrowanie wizerunku uczniéw do uzytku III Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. K.
K. Baczynskiego w Bialymstoku

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o rejestracji danego wydarzenia.

2. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na rejestrowanie wizerunku i jego
upowszechnianie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej, zostanie ona zobowiazana
do przestrzegania ponizszych zasad:

» zobowiazanie osoby/tirmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

IT1. Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez osoby trzecie i media

1. Wejscie przedstawicieli mediow na teren Szkoly i wydarzenia organizowane przez Szkote
odbywa si¢ za zgoda dyrekcji i przy ustaleniu terminu obecnosci mediow i okresleniu
celowosci przygotowania przez media materiatu i warunkow jego nagrania.

2. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami i nie wypowiadajg
sie 0 sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii,
ady pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia
Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, nalezy respektowac ich decyzje.



Zalgeznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w III Liceum
Ogdlnoksztaleacym w Bialymstoku

I Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. Kazdy uzytkownik sieci bezprzewodowej w Szkole posiada indywidualny login i
hasto dostgpowe.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwee. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego. nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

¢. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, administrator przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje
rozmowe psychologa lub pedagoga z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje. ze uczen ulega
cyberprzemocy, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem uczniéw podezas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

6. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7.W pracowniach komputerowych zainstalowano oprogramowanie uniemozliwiajace
samodzielne zmiany przez ucznidw na stacjach roboczych. Po restarcie komputera
konfiguracja wraca do ustawien pierwotnych.



Zalgcznik nr 6

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T 1o svomsosocnnnmnnns ssnmnmesnmsmmnn s ms S R S A 4 AR AR 82 T Y B

N PESEL oo /AT PASZPOTTU .ot
os$wiadczam, Ze W PanstWie .......cooeveeeiionnae. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich
czyndw zabronionych. oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk. wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych. rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich. lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego odwiadczenia.
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Zalgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

[ s

2 vane

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoséci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.






